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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM LOGISTICA E TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGA,
COLETIVOS, TURISMO, FRETAM, ESTACOES ROD DE BENTO GONCALVES, CNPJ n.
01.638.320/0001-34, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FERNANDO PARISOTTO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DE BENTO GONCALVES
E REGIAO - SINDIBENTO, CNPJ n. 89.435.416/0001-46, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). FERNANDO MARINI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024
a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional dos trabalhadores
em empresas de logistica que tenham por atividade planejamento, recebimento, armazenamento,
separagdao, expedicao, transporte e distribuicdo de mercadorias relacionadas ao modal rodoviério;
Transportes Rodoviarios de Carga Seca, Liquida, Inflamavel; Transportes Rodoviarios Internacionais
e Condutores de Veiculos Automotores, com abrangéncia territorial em Bar&o/RS, Bento

Goncgalves/RS, Boa Vista do Sul/RS, Carlos Barbosa/RS, Cotipord/RS, Fagundes Varela/RS,
Garibaldi/RS, Monte Belo do Sul/RS, Salvador do Sul/RS, Santa Tereza/RS e Veranépolis/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial, por funcéo, ficam acordados nos seguintes valores:

a-) Motorista INterNACIONAl:  .......cooiiiiiiiie e aaa e R$
2.624,16



b-) Motorista de caminhdo bitrem, rodotrem e romeu e julieta.........cccccevvvevvvviniiininnnnn. R$
2.673,15

c-) Motorista de Caminhdo-trator (Carreta) com viagens acima de 180km .................. R$
2.498,49
d-) Motorista (toco, truck, ¥, vans, etc.) com viagens acima de 180Km ...........ccccccer... R$
2.317,44
e-) Motorista (qualquer veiculo) com viagens até 180km e manobrista........................ R$
1.993,39
1) R O] 01 (=1 =] ] (= 2SS R$
2.029,50
g-) Operador de emMpPilNAOEITA.........couieiiiei e e e R$
2.029,50
h-)  Arrumador de CargaS........coiiiiiiiiiiiiiiiiaie e e e e e e e e e e e e ettt e et e s e e e aaeaaaaaeaaeeeeessarnnn R$
1.936,00
I-) FNe [0 410171 = Tok= Lo L PP TR PPPPRP R$
1.808,40
j-) Auxiliar de Carga € DEeSCANZAI ......coooiiiiiiiiiiiiiiiiiei ettt e e R$
1.808,40

PARAGRAFO PRIMEIRO: Demais trabalhadores ndo enquadrados anteriormente, terdo seus
salarios reajustados, conforme alineas abaixo, devidos a partir de 1° de maio de 2024.

a) 4,50% (quatro virgula cinguenta por cento) a incidir sobre o valor dos salarios vigentes em
abril de 2024 para os trabalhadores com salario-base de até R$ 2.500,00. No caso de conflito
de valores com 0s pisos descritos na clausula terceira prevalecera sempre o de maior
valor;

b) 4 % (quatro por cento) a incidir sobre o valor dos salarios vigentes em abril de 2024 para
os trabalhadores com salario-base acima de R$ 2.500,00. No caso de conflito de valores
com 0s pisos descritos na clausula terceira prevalecera sempre o de maior valor;

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os Empregados admitidos apos o dia 1° de maio de 2023, a
correcdo salarial de que trata o paragrafo primeiro serd sempre proporcional a fracdo de meses
trabalhados.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os valores retroativos deverdo ser pagos em folha complementar
até o quinto dia util do més de agosto ou juntamente com o salario do més de julho de 2024.

PARAGRAFO QUARTO: Fica assegurada para as demais funcdes ndo enquadradas nos pisos
desta clausula a quantia de R$ 1.808,40 (um mil oitocentos e oito reais e quarenta centavos),



devidos a partir de 1° de maio de 2024, ndo podendo nenhum trabalhador receber salario inferior
a este, salvo os salarios dos aprendizes, que podera ser com base no salario minimo nacional.

PARAGRAFO QUINTO: A Sede da Empregadora sera tomada como base para o inicio da
contagem da distancia prevista nas alineas “c”, “d” e “e” do caput da presente clausula.

PARAGRAFO SEXTO: Fica assegurada a possibilidade das empresas anteciparem
espontaneamente o percentual de até 50% do INPC aos trabalhadores a partir de 1° de maio
de 2024, parcela essa que podera ser abatida de aumento salarial a ser concedido em
convengao.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo a todos os seus Empregados, envelopes de pagamento ou
contracheques, nos quais serdo discriminados as parcelas e os titulos a
que se referem, bem como os descontos efetuados e a parcela relativa ao FGTS,
discriminando também, quando existente, o valor das comissdes.

PARAGRAFO UNICO: Fica autorizada a empresa proceder ao depdsito em conta corrente
bancaria do Empregado, dos valores relativos a salarios, 13° salario, etc. No entanto, os
pagamentos, independente da forma, deverdo ser efetuados até o quinto dia utili do més
subsequente ao vencido.

CLAUSULA QUINTA - AUTORIZACAO PARA RECEBIMENTO DE PAGAMENTO SALARIAL

Quando os motoristas encontrarem-se em viagem as empresas pagarao o salario as esposas
ou companheiras, desde que apresentada a respectiva autorizacao por escrito, ficando a mesma
arquivada na empresa.

PARAGRAFO UNICO: Caso néo haja expressa revogacao da autorizacédo pelo Empregado,
todos os pagamentos de salarios e demais proventos efetuados as esposas ou companheiras,

serdo considerados perfeitamente validos para todos os efeitos juridicos e legais, restando a
Empregadora exonerada de responsabilidade trabalhista relativa as parcelas quitadas.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - NAO INCORPORACAO SALARIAL DE BENEFICIOS EXTRAS



Todo e qualquer beneficio adicional que as empresas, espontaneamente ja concedem ou vierem
a conceder aos seus Empregados durante a vigéncia deste instrumento, como estimulo a
qualidade dos servicos ou a produtividade, tais como: convénio ou assisténcia
médica/odontoldgica, seguro de vida, convénios de fornecimento de alimentos, auxilio
alimentacédo, cesta de alimentacéo, almocos, lanche ou jantar, auxilio educacional de qualquer
espécie, auxilio de vestuério, clubes esportivos e de lazer, alugueis, auxilio moradia, etc.;
nao serdo considerados, em qualquer hipotese e para nenhum efeito, como parte do salario
ou remuneracao do Empregado, ndo podendo ser objeto de qualquer tipo de postulacéo a esse
titulo. Fica autorizado o desconto em folha de pagamento, de adiantamentos salariais,
convénios médicos, odontoldgicos, seguro e/ou planos de saude, seguro de vida, fornecimento
de ranchos e farmécia, prestacbes de empréstimos contraidos com o Empregador ou com
fundagbes (quando a Empresa mantenedora é a propria Empregadora), auxilio moradia, desde
gue com a devida anuéncia do Empregado.

CLAUSULA SETIMA - MENSALIDADES SINDICAIS

Observando o disposto no Art. 545 da CLT, as empresas descontardo em folha de pagamento,
as mensalidades associativas de seus Empregados, em favor do seu Sindicato, procedendo
ao recolhimento até 15 (quinze) dias ap6s a efetivacdo do aludido desconto, sob pena de
sujeicdo a multa de 2% (dois por cento), acrescida de correcdo monetaria devida até o efetivo
repasse a Entidade Sindical.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacdes

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE GRATIFICACAO - MESES COM 31 DIAS

As empresas pagarao aos empregados mensalistas o valor equivalente a 1 (um) dia de trabalho

para cada més com 31 (trinta e um) dias, sendo facultado a empresa a substituicdo do
pagamento pela concessao de folgas, a ser usufruida no periodo de vigéncia da presente



Convencao Coletiva de Trabalho. Quando a empresa optar por concessao de folga, sera
possivel, a critério da empresa e com concordancia do empregado, ser fracionado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O direito aqui normatizado somente sera devido ao trabalhador que
nao faltar ao trabalho no més com 31 (trinta e um) dias, excecdao feita as faltas justificadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cabera ao empregador decidir a data para compensacao das folgas
provenientes do estabelecido nesta clausula, de forma acumulada ou n&o, devendo,
obrigatoriamente, o empregado receber do empregador comunicacgao escrita com 1 (um) dia de
antecedéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso néo seja possivel a compensacao até o més de abril de 2025,
as Empresas efetuardo o respectivo pagamento, em Unica oportunidade, na folha de pagamento
de abril. Em caso de resciséo contratual, 0 pagamento devera ser realizado juntamente com as
verbas rescisorias.

PARAGRAFO QUARTO:Caso a empresa opte pelo pagamento, o valor sera considerado como
verba indenizatoria, ndo refletindo nas demais verbas trabalhistas e sem incidéncia de encargos
fiscais, previdenciarios e FGTS.

PARAGRAFO QUINTO: A compensacio sera equivalente a quantidade de horas de um dia
normal de trabalho do empregado.

PARAGRAFO SEXTO: Os meses de maio e julho nio serdo considerados para efeitos dessa
clausula, pois visam compensar o0 més de fevereiro que possui menos de trinta dias.

PARAGRAFO SETIMO: O direito acordado na presente clausula tem por objetivo recompensar
os trabalhadores que desenvolvem as suas atividades de maneira diligente e esta condicionado
a manutencao das clausulas que disp8e sobre o banco horas.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - DAS HORAS EXTRAS E COMPENSACAO DE JORNADA DE TRABALHO

As horas extraordinarias serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da hora normal. O trabalho prestado em domingos sera pago com acréscimo de
100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, excecéo feita as escalas cujo domingo é
dia normal de trabalho, ficando convencionada a possibilidade de compensacao dos trabalhos
no domingo mesmo que o limite de 44 horas da jornada semanal tiver sido ultrapassado para
compensacgao do saldo negativo do banco de horas pelo trabalhador. O trabalho em feriados
sera remunerado com adicional de 100%, quando néo for objeto de compensacao pelo banco
de horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: N&o serdo descontadas nem computadas como jornada
extraordindria as variacdes de horario do registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos
em cada marcacao. Se ultrapassado esse limite, sera considerada como extra a totalidade do
tempo que exceder a jornada normal.



PARAGRAFO SEGUNDO: Fica acordada a possibilidade de aumento da jornada normal de
trabalho de segunda a sexta-feira com supresséao de trabalho aos sabados, sem que 0s minutos
excedentes a oitava hora sejam considerados extraordinarios, porém, as horas relacionadas a
compensacao estdo incluidas dentro do limite legal de 10 (dez) horas méximas por dia.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Descanso Semanal Remunerado (DSR) seréa concedido na forma
do artigo 7° da Constituicdo Federal, observando:

a) Para os servicos de transportes interestadual, no periodo maximo de sete semanas de
trabalho o Empregado devera usufruir pelo menos um domingo de folga (Portaria 509/1967 e
Decreto 27.048/1949).

b) Para os servigos de transportes urbanos ou estaduais, 0 Empregado devera usufruir o
descanso no domingo pelo menos uma vez no periodo maximo de trés semanas (Lei
10.101/2000).

PARAGRAFO QUARTO: Quando o Empregado na funcdo de motorista estiver em gozo do
descanso semanal remunerado, aguardando para viagem de retorno em local diferente da
cidade de domicilio ou do local da contratacdo, serdo devidos os pagamentos das despesas
com café da manh&, almoco e/ou jantar, na propor¢céo definida na clausula que estabelece o
valor das diarias na Convencéo Coletiva da Categoria vigente. N&o serdo devidas as diarias se
a Empregadora possuir infraestrutura capaz de atender as necessidades alimentares do
Empregado (instalacdo com refeitérios), observadas as Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: Os sindicatos convenentes ajustam a possibilidade de prorrogacéo da
jornada diaria por até 4 horas extraordinarias para 0s motoristas e ajudantes que 0s
acompanharem nos veiculos, de acordo com o disposto no artigo 235-C da Lei 13.103/2015 que
alterou a Consolidacéo das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO SEXTO: Os sindicatos convenentes, nos termos do inciso XI do artigo 611-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, acordam a possibilidade de troca do dia de feriado por outro
dia normal de trabalho.

PARAGRAFO SETIMO: Os sindicatos convenentes ajustam a possibilidade de prorrogacéo da
jornada diaria dos empregados desde que respeitadas as quantidades de horas extraordindrias
admitidas pela legislacao, inclusive em ambientes insalubres, nos termos do inciso XllI do artigo
611-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

Todo o Empregado que ja tenha completado ou venha completar 5 (cinco) anos de efetivo
servico ao mesmo Empregador, percebera a titulo de Prémio por Tempo de Servigo (PTS) ou
quinquénio, um adicional de 5% (cinco por cento) sobre seu salario-base, mais 1% (um por



cento) a cada ano de trabalho subsequente, limitado a 10% (dez por cento), e excluidos aqueles
com remuneracgéo fixa superior a 6 (seis) pisos salariais dos Empregados com cargo de
administracao, identificados sob a alinea “i” da clausula terceira desta Convencéao Coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O limitador de 10% (dez por cento) néo prejudicara os trabalhadores
que recebem, atualmente, percentual acima do teto estabelecido, mas o adicional de 1% (um
por cento) a cada ano de trabalho ndo sera mais devido.

PARAGRAFO SEGUNDO: Considerando o limite de 10% para pagamento de PTS, para 0s
empregados que recebem este percentual ou valores superiores conforme o disposto no
paragrafo anterior, o reajuste do prémio ter4 por base o percentual estabelecido na clausula
terceira desta Convencédo Coletiva.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ajustam as partes pela possibilidade de as empresas manterem o
pagamento do Prémio por Tempo de Servico (PTS) ou quinquénio aos empregados que
ganham remuneracao fixa superior a 6 (seis) pisos salariais dos Empregados com cargo de
administragao, identificados na alinea “i” da clausula terceira desta Convengéo Coletiva.

PARAGRAFO QUARTO: O PTS nio tem natureza salarial, sendo devido a partir do més
seguinte aquele em que o Empregado complete o quinquénio a servico da empresa.

PARAGRAFO QUINTO: O PTS ¢ recompensa ofertada & permanéncia do Empregado no

emprego e o valor e as faixas fixadas permanecerdo inalterados durante a vigéncia desta
Convencao Coletiva de Trabalho.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ATIVIDADES INSALUBRES/PERICULOSAS

Para os integrantes da categoria, os adicionais de insalubridade e de periculosidade seréo
considerados de forma proporcional ao tempo de exposicdo do Empregado ao risco ou as
condicdes insalubres.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A base de célculo para o pagamento do adicional de insalubridade
€ o salario minimo legal (salario minimo nacional), na forma do art. 192 da CLT.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INDENIZACAO DE DESPESAS DE VIAGEM



Os Empregadores pagarao aos seus Empregados, a titulo de indenizagdo de despesas, devidos
a partir de 1° de maio de 2024, que representam um reajuste de 3,23% (trés inteiros e vinte e
trés percentuais), conforme abaixo:

a) As despesas com alimentagao seréo ressarcidas pelo Empregador ao Empregado, quando
em viagem, até o valor limite de R$ 82,00 (oitenta e dois reais), mediante comprovagao por parte
do Empregado, obedecendo a seguinte propor¢ao:

o R$ 33,45 (trinta e trés reais e quarenta e cinco centavos) para almogo;
o R$ 33,45 (trinta e trés reais e quarenta e cinco centavos) para janta;
e« R$ 15,10 (quinze reais e dez centavos) para café da manha.

b) A titulo de pernoite, o valor de R$23,74 (vinte e trés reais e setenta e quatro centavos), quando
os veiculos forem dotados de cama ou sofa-cama. Quando os veiculos ndo estiverem dotados
destes acessorios, o pernoite sera de R$70,20 (setenta reais e vinte centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Empresa que efetuar a comprovacéo das despesas através da
apresentacao de relatorios e/ou notas fiscais discriminadas, podera optar por destacar ou nao
os valores na folha de pagamento dos salarios.

PARAGRAFO SEGUNDO: A ajuda de custo (diarias e pernoites) ora estabelecida tem carater
meramente indenizatério, ndo se integrando, para nenhum efeito, a remuneracdo do
Empregado, ainda que eventualmente ultrapasse 50% da remuneracéo, ficando convencionado
gue os aludidos valores sao pagos para o trabalho e néo pelo trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os motoristas que operam em viagem internacional, sempre que se
ausentarem do pais e o destino for Argentina, Uruguai e Paraguai, terdo direito a uma diéria de
R$204,40 (duzentos e quatro reais e quarenta centavos) devendo comprovar as despesas com
as trés refeicdes realizadas, através de nota fiscal e/ou relatorio de viagem.

PARAGRAFO QUARTO: Os motoristas que operam em viagem internacional, sempre que se
ausentarem do Pais, com destino ao Chile, Peru e Bolivia, terdo direito a uma diaria de R$
244,87 (duzentos e quarenta e quatro reais e oitenta e sete centavos); devendo, também nos
moldes dos itens anteriores, comprovar as despesas atravées de notas fiscais e/ou relatorios de
viagem.

PARAGRAFO QUINTO: Quando o Empregado estiver em gozo do descanso semanal
remunerado aguardando para viagem de retorno ou em outro local que néo seja a cidade de
domicilio, serdo devidos os pagamentos das despesas com café da manha, almoco e/ou jantar,
na proporcao definida nesta clausula.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA DE CAIXA

Os Empregados que exercam atividades de caixa tém assegurado um adicional de 10% (dez
por cento) sobre o salario contratual, para ressarcimento de eventuais diferencas pelo qual



respondem. Excluem-se do risco as perdas emergentes de assaltos ou ocorréncias aleatérias
pelas quais ndo possam responder ou serem responsabilizados pessoalmente.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO VALE-TRANSPORTE

Quando a empresa proporcionar, por meios proprios ou contratados, o deslocamento integral
de seus trabalhadores, da residéncia para o trabalho e vice-versa ou no trajeto nédo servido por
transporte publico regular, podera descontar dos salarios dos Empregados o percentual de até
6% sobre o salario basico, sem incluir horas extras e adicionais, mediante autorizacdo individual
do beneficiario.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O transporte fornecido pelo Empregador, pago ou ndo pelo
Empregado, ndo se constitui em salério “in natura” e ndo integra a remuneracao para quaisquer
efeitos.

PARAGRAFO SEGUNDO: O tempo despendido pelo Empregado, em transporte fornecido pelo
Empregador, ndo integra, em qualquer circunstancia, na sua jornada de trabalho.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas pagarao auxilio funeral equivalente a 4 (quatro) vezes o piso minimo da categoria
profissional, pagos aos dependentes do Empregado que vier a falecer durante o Contrato de
Trabalho e a servico da empresa, independentemente da causa mortis do Empregado, exceto
para os exercentes da funcdo de motorista, que faréo jus ao seguro de vida na forma do disposto
no paragrafo quarto da presente clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na eventualidade da empresa manter seguro de vida e/ou acidentes
pessoais, 0 valor pago ou antecipado, conforme discriminado no item anterior, podera ser
abatido do prémio.



PARAGRAFO SEGUNDO: Ocorrendo 6bito de Empregado, fora de seu domicilio e a servico da
empresa, esta sera responsavel pelo traslado do corpo e o pagamento das despesas
decorrentes deste traslado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso o Empregador contratar apélice de seguro para cobertura de
indenizagcdes em caso de morte ou invalidez permanente ao Empregado, fica assegurado ao
Empregador o direito de abater no valor da indenizacdo as quantias despendidas no
atendimento do acidentado, socorro e despesas médico-hospitalares (inclusive préteses), bem
como deslocamento/hospedagem de familiares. Na hipotese de litigio, as quantias poderéo ser
posteriormente abatidas em eventual condenacéo judicial.

PARAGRAFO QUARTO: Aos Empregados na funcdo de motorista é assegurado o beneficio de
seguro de vida com cobertura equivalente a 10 (dez) vezes o piso salarial de sua categoria para
o caso de morte acidental/natural ou invalidez permanente. Ocorrendo o evento e constatada a
inexisténcia da cobertura, fica a empresa obrigada ao pagamento desta quantia aos herdeiros
legais ou ao préprio Empregado em prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da apresentacao
() do atestado de 6bito a Empregadora ou (ii) do documento, emitido pelo érgao previdenciario,
atestando a invalidez permanente.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Sempre que o trabalhador for dispensado pela empresa e no curso do aviso prévio comprovar
a obtencao de outro emprego, ficard o Empregador obrigado a dispensa-lo do cumprimento do
restante do “aviso”, desobrigando-se do pagamento dos dias restantes até o término
do respectivo aviso, sem prejuizo dos demais direitos.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA QUITACAO ANUAL DE DEBITOS TRABALHISTAS

Acordam os sindicatos convenentes, nos termos do artigo 507 - B da Consolidacéo das Leis do
Trabalho, a possibilidade aos empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de
emprego, facultativamente, firmar o termo de quitacdo anual de obrigacdes trabalhistas, perante
o sindicato dos empregados da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O termo discriminara as obrigacbes de dar e fazer cumpridas
mensalmente e dele constara a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficécia liberatoria
das parcelas nele especificadas.



PARAGRAFO SEGUNDO: O termo de quitacdo observara os seguintes requisitos:

| - O Sindicato Laboral homologara quitacdes anuais de débitos trabalhistas, limitado aos
altimos cinco anos de contrato na mesma empresa.

Il - A quitacdo somente sera a partir 11 de novembro de 2017,

[ll - N&o sera realizada quitacdo de trabalhador com contribui¢gBes sindicais e assisténcias ndo
recolhidas em favor do SINDITRANS;

IV - O termo de quitacéo sera de eficacia liberatdria de alcance limitado aos valores das parcelas
expressamente especificadas no documento;

V - Reunido prévia com o trabalhador para eventuais esclarecimentos;

VI - Necessidade de consentimento expresso do empregado;

PARAGRAFO TERCEIRO: Para realizacdo da quitacdo, o sindicato obreiro cobrara das
empresas, antecipadamente, os seguintes valores:

PERIODO DE QUITACAO VALOR
Até um ano (inclusive fracdes) R$ 1.000,00
Acima de um até dois anos R$ 1.700,00
Acima de dois até trés anos R$ 2.400,00
Acima de trés até quatro anos R$ 3.100,00
Acima de quatro até cinco anos R$ 3.800,00

PARAGRAFO QUARTO: Para realizacdo da quitacdo as empresas devem apresentar ao
sindicato obreiro os documentos abaixo listados, referentes ao periodo a ser quitado, os quais
poderdo ser complementados por solicitacdo da entidade laboral:

| - CTPS do empregado devidamente registrada com todas as anotacdes (férias, aumentos de
salarios, etc.);

Il - ficha registro do empregado;
[l - contrato de trabalho e alteracdes;
IV - exames: admissional, periédicos e demissional — quando aplicavel,

V - extrato analitico do FGTS de todo o periodo que sera objeto de quitacdo quitado;



VI - folhas de pagamento de salarios (comprovante de pagamento devidamente assinadas pelo
empregado até o quinto dia Gtil do més subsequente ao vencido);

VII - comprovantes de descontos mensais e/ou empréstimos realizados em folha de pagamento
de salario;

VIII - aviso de férias e recibo de pagamento de férias assinados pelo empregado;
IX - controles de jornada (conferidos e assinados pelo empregado);

X - comprovantes de quitacdo de diarias e pernoites (quando aplicavel);

XI - recolhimento das contribui¢cdes sindicais e assistenciais do empregado;

Xl - PPP - perfil profissiografico previdenciario, devidamente atualizado, assinado e
carimbado;

XIII - Documentos complementares, caso necessario;

Relacdes de Trabalho — Condi¢cBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS DOCUMENTOS DA EMPRESA

Independentemente da atividade exercida pelo Empregado, todos os documentos da empresa
qgue lhe forem confiados durante o exercicio de sua atividade profissional, constituem-se, para
todos os efeitos, patriménio da Empregadora, cuja retencao pelo Empregado e/ou entrega por
meio deste para terceiros, inclusive copias, salvo em cumprimento de procedimento
administrativo/operacional da prépria empresa, sujeitar-lhe-a as penalidades previstas no
Cadigo Penal e demais sanc¢des na esfera trabalhista e civil.

PARAGRAFO UNICO: Os meios eletrénicos fornecidos pela Empresa, tais como e-mail e
internet, tém natureza juridica equivalente a uma ferramenta de trabalho, destinando-se a uso
estritamente profissional, ficando autorizada a Empregadora a proceder a fiscalizacéo.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - DA FICHA DE CONTROLE DE VEICULOS

As empresas deverdo adotar ficha de controle dos veiculos, contendo todos
0S acessorios confiados ao motorista e por ele assinada, devendo ser conferida



antes de empreender viagem. Na hipotese de constatacdo da falta ou avaria dos referidos
acessorios, bem como materiais de acondicionamento de cargas e afins, poderd o Empregador
descontar do Empregado o valor correspondente ao prejuizo.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - RESPONSABILIDADE DOS CONDUTORES DE VEICULOS

Conforme determina a Consolidacdo das Leis de Trabalho, os Empregados que exergam a
funcdo de motorista ficardo obrigados as seguintes normas:

1. Os Empregados, na posse/conducdo de veiculos do Empregador, que por sua Unica e
exclusiva culpa ou dolo, vierem a dar causa a ocorréncia de infracdes de transito, sera facultado
ao Empregador a respectiva cobranca ou desconto salarial da importancia relativa a multa
administrativa, nos termos previstos do Codigo de Transito Brasileiro — CTB, sem prejuizo das
demais sancdes legais cabiveis ao caso em concreto, depois de esgotados 0s recursos
cabiveis.

2. O condutor do veiculo fica obrigado a entregar imediatamente ao Empregador, a guia e/ou
taldo de multas de transito ou qualquer outra notificagéo.

3. O condutor do veiculo deveréa zelar pela conservacao do veiculo que Ihe for confiado, bem
como devera proceder aos reparos de emergéncia de acordo com a sua capacitacao.

4. Fica proibido aos condutores de veiculos fazerem-se acompanhar por terceiros e/ou
familiares nos veiculos que lhe sdo confiados, sem a expressa e escrita autorizacao do
Empregador. A inobservancia acarretara despedida por justa causa.

5. O condutor de veiculo, assim como qualquer Empregado, fica obrigado a respeitar e cumprir
o regulamento interno das empresas, sujeitando-se as penas de adverténcia, suspensao e
demissao por justa causa em caso de desobediéncia e apds aferido o grau de responsabilidade.

6. O condutor do veiculo devera zelar pela mercadoria transportada, sendo responsavel pelo
seu conteudo e quantidade até a efetiva e comprovada entrega ao destinatario indicado nos
documentos fiscais, ou eventual retorno da mesma ao remetente.

7. O motorista é responsavel pela seguranca do veiculo a ele confiado, devendo efetuar,
diariamente, a inspec¢édo dos componentes tais como: calibragem de pneus, funcionamento dos
freios, luz e sinaleiras de direcao, limpadores do para-brisa, nivel de combustivel, nivel de agua
no sistema de refrigeracdo, nivel de 6leo no motor, cabendo comunicar a dire¢cdo da empresa,



ou a quem de direito, pelos meios mais rapidos disponiveis, os imprevistos ocorridos e também
tomar as providéncias imediatas que tais casos exigirem, ficando desde ja autorizado para tanto.

8. Ao motorista cabe a responsabilidade pelo extravio de ferramentas, acessoérios, que
comprovadamente lhe forem confiados, sendo facultado o desconto em folha de pagamento.

9. Para a perfeita realizacdo do trabalho, as empresas colocardo a disposicdo dos motoristas,
numerarios e demais equipamentos de viagem, por cuja guarda é responsavel, cessando sua
responsabilidade com a entrega ou prestacao de contas no final da viagem ou do trabalho.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Ficam autorizadas as empresas a reduzir ou estender a jornada de trabalho além do limite
contratual de seus trabalhadores, tanto para Empregados do sexo masculino quanto do
feminino, desde que necessario ao atendimento de especificidades dos servicos da operacéo
de transporte ou que decorram de eventos fora do controle do Empregador e do Empregado,
tais como: acidentes de transito, congestionamentos, demora em filas de coletas/entregas,
quebra ou defeitos mecéanicos nos veiculos e ocorréncias de forga maior ou caso fortuito, ou
mesmo pelo aumento ou diminuicdo dos servicos em determinados periodos, sendo que o
excesso ou folga de jornada em um dia podera ser compensado em outros, dentro do prazo
previsto no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A compensacéo de horas sera composta pela soma das horas extras
laboradas, inclusive fracdes, acumuladas no periodo de 30 (TRINTA), 60 (SESSENTA) ou 90
(NOVENTA) dias, devendo as empresas comunicarem o0s empregados sobre qual sera o
periodo de compensacdo adotado, podendo ser alterado durante o prazo de vigéncia desta
Convencao Coletiva de Trabalho, mas sempre respeitando o limite maximo de 90 (NOVENTA)
dias e a vigéncia deste instrumento em 30 de abril de 2025, oportunidade em que as partes
entabulardo negociacées para nova Convencdo Coletiva. Para as empresas que utilizarem
administracdo de més calendario com fechamento em datas diversas ao estabelecido
anteriormente, poderao, a seu critério, adotar o sistema de encerramento do periodo (trimestre)
de acordo com o dia do fechamento do seu controle de ponto.

PARAGRAFO SEGUNDO: O saldo positivo ou negativo acumulado para posterior
compensacao de horas, sera feito em igualdade de condic¢des, ou seja, na razdo de uma hora
(crédito/débito) para cada hora utilizada no regime de compensacao, inclusive as horas extras
realizadas em sabados, domingos e/ou feriados, devendo ser informado, periodicamente, o
crédito ou débito do Banco de Horas ao Trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de desligamento do Empregado o saldo de horas a serem
compensadas pelo funcionario sera liguidado através do pagamento. Na eventualidade de
constatado crédito de horas em favor do Empregador, o saldo serd automaticamente zerado,



salvo despedida por justa causa, ocasido em que as horas serdo descontadas na rescisédo
contratual.

PARAGRAFO QUARTO: Constatada a veracidade com relacdo a abusos verificados na
utilizacao dos dispositivos constantes da presente clausula, na forma de denulncia expressa ao
Sindicato, respeitado o direito a ampla defesa, facultara ao Sindicato a denunciar este
instrumento normativo quanto a esta clausula, ficando a Empresa infratora impedida de utilizar

0 regime de compensacéo (banco de horas).

PARAGRAFO QUINTO: Verificada a impossibilidade da compensacéo das horas acumuladas
no periodo de compensacéo, o saldo revertera em beneficio do Empregado, sendo que as horas
nao compensadas serdo pagas observando o disposto na Clausula que trata das Horas Extras
e da Compensacao de Jornada de Trabalho constante da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, ou seja, com os adicionais de 50% (cinquenta por cento) ou 100% (cem por cento).

PARAGRAFO SEXTO: O Banco de Horas, nesta clausula autorizado, manter-se-a vigente até
o dia 30 de abril de 2025, ndo admitindo-se prorroga¢édo automatica e nao se aplicando a nova
redacdo da Sumula 277 do TST.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DE HORARIO

As empresas manterdo o controle de horério de seus Empregados, através de cartbes-ponto
mecanico, manuscrito ou eletrénico. Na impossibilidade de uso de tal sistema, a anotacao sera
através de fichas de ponto externas (cartdo externo), preenchidas pelo Empregado e por ele
assinadas, sendo documento habil para comprovar a jornada de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os Empregados na funcio de motorista tém a obrigacéo de usufruir
os intervalos de repouso e alimentacdo, devendo interromper 0s servicos para tal finalidade,
sendo 0s mesmos unicamente responsaveis pelos lancamentos no documento selecionado
para tal finalidade, assumindo a obrigacédo destas anotacdes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para o Empregado na funcdo de motorista o controle de horario sera
realizado através de fichas de ponto externas (cartdo externo), prevalecendo, depois de
conferidas e aceitas pelo Empregador, sobrepondo-se a toda e qualquer outra prova. O
lancamento de registro de horario irreal por comando da Empregadora devera,
obrigatoriamente, ser objeto de comunica¢édo a Entidade Sindical e aos érgaos de fiscalizagcéo
competentes (Geréncia Regional do Trabalho ou Ministério Pablico do Trabalho, etc.), a fim de
gue sejam adotadas as medidas cabiveis.

PARAGRAFO TERCEIRO: A jornada dos Empregados na funcdo de motorista sofre influéncias
externas, tais como intempeéries, congestionamentos, acidentes, etc. Assim, a critério do
Empregador, podera ser estabelecido (1) horario de inicio de jornada ou (2) escala mével/flexivel
(que comunicarad ao Empregado no dia anterior ao do inicio da jornada). A escala movel/flexivel
de inicio de jornada nédo caracterizara turno ininterrupto de revezamento. Cabera ao Empregado
escolher o melhor horario para usufruir dos intervalos.



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ADOCAO DO SISTEMA ELETRONICO ALTERNATIVO DE
CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

Os sindicatos convenentes, nos termos do inciso X do artigo 611-A da Consolidagéo das Leis
do Trabalho, acordam a possibilidade/faculdade das empresas adotarem um sistema alternativo
de controle de jornada de trabalho, desde que respeitadas as condi¢fes estabelecidas nessa
clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Adoc&o do Sistema Eletronico Alternativo de Controle de Jornada
de Trabalho pelas empresas que optarem por essa modalidade de controle, implica na
presuncdo de cumprimento integral pelo empregado mensalista da jornada de trabalho
contratual, convencionada ou acordada vigente no empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa que optar por essa modalidade de controle de jornada
deverda disponibilizar ao empregado, até o momento do pagamento da remuneracao referente
ao periodo em que esta sendo aferida a frequéncia, a informacéo sobre qualquer ocorréncia
que ocasione alteracdo de sua remuneracdo em virtude da adogcédo do Sistema Eletronico
Alternativo de Controle de Jornada de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO:A empresa que optar por essa modalidade de controle de jornada
deve assegurar que o sistema alternativo preenche todos os requisitos exigidos pela Portaria
671/2021 do Ministério do Trabalho e Emprego, sob pena de nulidade desse sistema.
PARAGRAFO QUARTO:A empresa que optar por essa modalidade de controle de jornada
devera fornecer gratuitamente aos empregados 0s equipamentos necessarios para utilizacao
do sistema alternativo de controle de horario.

PARAGRAFO QUINTO: O Sistema Alternativo de Controle de Jornada de Trabalho a
seradotado pelo empregador que fizer essa op¢ao, ndo admitira:

a) restricbes a marcacao do ponto;
b) marcacdo automatica de ponto;
c) exigéncia de autorizacdo prévia para marcacao de sobrejornada; e
d) a alteracdo ou eliminacdo dos dados registrados pelo empregado.

PARAGRAFO SEXTO: Para fins de fiscalizac&o, os sistemas alternativos de controle de jornada
de trabalho deverdo:

a) estar disponivel no local de trabalho;

b) permitir a identificagdo de empregador e empregado; e



c) possibilitar, através da central de dados, a extracao eletrénica e impressa do registro fiel das
marcacodes realizadas pelo empregado.

Férias e Licencas

Duracdo e Concesséo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA CONCESSAO DE FERIAS

Fica acordado que os Empregados, no seu interesse e a critério do Empregador, poderao
solicitar a concesséao de férias antes de completar o periodo aquisitivo de direito, podendo as
mesmas serem concedidas em dois periodos concessivos distintos nunca inferiores a dez dias.
Devera o trabalhador completar o restante dos dias relativos ao periodo incompleto, para
somente apos iniciar a contagem do novo periodo aquisitivo de férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando concedidas férias ao Empregado antes de completado o
periodo aquisitivo, conforme o disposto no caput da presente clausula, fica assegurado ao
trabalhador que se houver rescisao contratual, nos trinta dias subsequentes ao da concessao
das férias, lhe sera devido o pagamento das férias (e seus reflexos) como se o periodo ndo
tivesse sido gozado. A regra € valida quando a rescisdo contratual se der por iniciativa do
Empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando a antecipacdo de férias for a pedido do Empregado, nédo
sera devida a repeticdo do pagamento e reflexos, na forma do paragrafo anterior. Nesta
situacdo, o Empregador devera apresentar no momento da homologacao o pedido escrito do
trabalhador confirmando sua iniciativa.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica assegurado ao Empregado o direito de ndo ter suas férias
iniciadas em sextas-feiras ou vésperas de “feriaddes”, inclusive Natal e Ano Novo.

Licenca Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS GESTANTES

E obrigatdria a comunicacdo da Empregada gravida para o Empregador em até 60 (sessenta)
dias a contar da data da sua demissdo. Ndo o fazendo, ndo cabera qualquer reparacdo
decorrente da gravidez.



PARAGRAFO UNICO: O horario de amamentac&o, ou seja, trinta minutos por turno de servico,
podera ser convertido em uma hora diaria, sendo concedida no inicio ou término da jornada, a
livre escolha da Trabalhadora. Caso a Empregadora ndo conceder o intervalo, sera devido o
pagamento deste periodo didrio com o adicional de 100% sobre o valor da hora normal. Caso a
Empregada nao usufrua do beneficio por razdes particulares, devera comunicar a empregadora
por escrito, sendo indevido o pagamento de qualquer adicional em decorréncia deste periodo
de amamentacado néo usufruido.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS PAIS ADOTIVOS

Serdo garantidos aos pais adotivos 0s mesmos direitos no que se refere a licenca
maternidade/paternidade dos pais biolégicos.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

Quando for exigido o uso de uniforme ou equipamento para o trabalho, a empresa os fornecera
gratuitamente, vedando-se qualquer desconto salarial a tal titulo. Na hipétese da ndo devolugéo
por parte do Empregado quando da rescisdo do contrato de trabalho, qualquer que seja o
motivo, poderd o Empregador reter o valor original do uniforme ou equipamento.

PARAGRAFO UNICO: Tendo sido adotada a utilizagdo de uniformes e/ou equipamentos para o
trabalho, de acordo com o caput desta clausula e, havendo a negativa por parte do Empregado
no que tange ao seu uso, poderd o Empregador proibir o0 acesso do Empregado ao trabalho,



comunicando-o sobre o fato, sendo licito ao Empregador descontar o respectivo dia de trabalho
do Empregado como falta néo justificada.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

Somente apos encaminhado ao Departamento Médico da empresa e a critério desta, que
procedera registros necessarios na ficha clinica do Empregado, o atestado apresentado para
justificar faltas aos servigos sera abonado, obedecendo o disposto no artigo 60, paragrafo 4° da
Lei 8213/91.

PARAGRAFO UNICO: A apresentacao de atestado médico valido é indispensavel para o abono
da falta do empregado ao servico, ficando ajustado que o empregado deverd, obrigatoriamente,
enviar o atestado valido, ao DP/RH da empresa, por meio eletrdnico, em até 24 (vinte e quatro)
horas da consulta/procedimento, e posteriormente, o documento original devera ser protocolado
no DP/RH no dia do retorno do empregado ao trabalho.

Relagbes Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LIBERACAO DE MEMBROS DA DIRETORIA DO SINDICATO

As empresas se obrigam a liberar, sem qualquer 6nus para a Entidade Suscitante, os membros
da Diretoria Efetiva, quando forem devidamente requisitados e desde que através de expresso
aviso com 48 (quarenta e oito horas) de antecedéncia, dirigido a Empregadora.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Convencionam as partes, que as empresas efetuardo descontos de cada trabalhador, sécio e
nao socio, em favor do sindicato obreiro correspondente a: 01 (um) dia de salario, no més de
julho de 2024 e, mais 01 (um) dia de salario, no més de agosto de 2024, sendo que os valores



deverdo ser repassados até o dia 10 do més subsequente ao desconto, mediante depdsito
bancério na conta de titularidade do sindicato laboral, Banco Caixa Econémica Federal, Agéncia
0457, Operacédo 003, Conta Corrente n° 2000-1, CNPJ n° 01.638.320/0001-34.

PARAGRAFO PRIMEIRO: convencionam, também, que fica assegurado o direito dos
empregados de se oporem contra o referido desconto, perante o Sindicato dos Trabalhadores,
pessoalmente e, por escrito, em até 15 (quinze) dias contados da data da assinatura da
Convencdo Coletiva de Trabalho, bastando um Unico comparecimento para manifestar a
oposicao referente a ambas as contribuicbes. Compromete-se o Sindicato Obreiro a manter
nesses dias atendimento até as 18h30min, em funcao do horario de término de expediente das
empregadoras.

PARAGRAFO SEGUNDO: a manifestacdo devera ser simples, por escrito contendo a
identificacdo do trabalhador e a empresa onde trabalha.

PARAGRAFO TERCEIRO: para os trabalhadores com dificuldade de escrita, havera no
Sindicato um documento simples ja pronto para ser assinado

PARAGRAFO QUARTO: o Sindicato laboral enviara a cada empresa, a relacio das oposicoes
dos seus empregados, em tempo habil, antes da data marcada para o desconto das
contribuicdes assistenciais ou o proprio trabalhador podera entregar uma via da oposicao,
devidamente protocolada pelo Sindicato Obreiro, a empregadora

PARAGRAFO QUINTO: em caso de atraso no recolhimento dos valores acima, incidira correcao
monetaria e juros legais de 1% (um por cento) ao més.

PARAGRAFO SEXTO: convencionam as partes, que os empregadores enviardo a relacdo de
empregados com o respectivo comprovante de pagamento, em prazo improrrogavel até 10 (dez)
dias ap0s o repasse das contribuicdes previstas no caput.

PARAGRAFO SETIMO: convencionam as partes, que as empresas fixardo em Quadro Mural
nas respectivas sedes, as regras para dar publicidade quanto a forma de exercer o direito de
oposicado aos descontos, sendo que o material relativo a esta comunicacdo sera fornecido pelo
Sindicato Laboral, e este material conterd, de forma objetiva, as regras ajustadas nesta clausula.
Os cartazes a serem fixados nos murais deverao ter tamanho minimo de uma péagina no formato
A4 (297x210mm).

PARAGRAFO OITAVO: Caso a Contribuicdo Assistencial venha a ser objeto de qualquer
modalidade de litigio judicial e se as empresas forem obrigadas a devolver as quantias
recolhidas, o Sindicato Laboral assume a total responsabilidade por esta devolugédo, bem como
por eventuais juros e despesas decorrentes. Nesta situacéo, o Sindicato Laboral devera restituir
a totalidade dos valores diretamente as empresas atingidas pela deciséo judicial, no prazo
idéntico ao constante da condenacdo, sob pena de ndo o fazendo ser devida correcéo
monetaria, juros legais em multa por inadimplemento desta obrigacdo equivalente a 10% do
valor corrigido. A presente obrigacdo sera objeto de escritura declaratéria firmada pelo Sindicato
Laboral, de acordo com teor apresentado pelo Sindicato Patronal, onde constara que a presente
responsabilidade é limitada ao valor da condenacao e respectivas despesas, encargos, juros e
multa, e, se necessario, o patriménio do Sindicato Laboral devera ser utilizado para saldar este
compromisso.



| — O ajuste estabelecido no paragrafo oitavo desta clausula somente podera ser exigido do
Sindicado Laboral caso as empresas tenham utilizado os recursos judiciais cabiveis para se
insurgir contra a respectiva cobranca, ndo podendo ser responsabilizado o Sindicato Laboral
nos casos de eventual desidia processual das empresas.

Il - O ajuste estabelecido no pardgrafo oitavo desta clausula é restrito aos fatos geradores

ocorridos durante a vigéncia da presente convencéao coletiva de trabalho, qual seja, 1° de maio
de 2024 a 30 de abril de 2025.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas situadas na base territorial do SINDIBENTO contribuirdo para sua Entidade de
acordo com a tabela abaixo com vencimento em 10 de setembro de 2024. Apés esta data, o
valor sera acrescido de 20% (vinte por cento) a titulo de clausula penal, além da correcdo
monetaria pelo periodo em atraso.

Até CINCO Empregados = R$ 270,00 (duzentos e setenta reais).

Acima de CINCO a DEZ Empregados = R$ 405,00 (quatrocentos e cinco reais).

Acima de DEZ a VINTE Empregados = R$ 540,00 (quinhentos e quarenta reais).

Acima de VINTE a QUARENTA Empregados = R$ 735,00 (setecentos e trinta e cinco reais).
Acima de QUARENTA a SESSENTA Empregados = R$ 1.000,00 (um mil reais).

Empresas com mais de SESSENTA Empregados = R$ 1.470,00 (um mil quatrocentos e setenta
reais).

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - APOIO JUNTO AS AUTORIDADES

A entidade profissional emprestara apoio incondicional as iniciativas e acordos ajustados em
conjunto com a entidade econdémica, perante as autoridades constituidas, visando fazer com
que prevalecam todas as clausulas e condi¢cdes aqui pactuadas, que refletem a expressa
manifestacéo da vontade das partes.

Outras disposicbes sobre representacéo e organizacao

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EFEITOS DA CONVENCAO



Os signatarios do presente instrumento se ajustam no sentido de estender todos os efeitos do
mesmo, bem como de outros acordos ou instrumentos aditivos, ndo s6 aos seus associados,
mas também a todos os integrantes das categorias econémicas e profissionais.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociacéao

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DISPOSICOES GERAIS

1. Entre o proprietario do veiculo de carga e/ou carreteiro autbnomo, independente da forma de
pagamento pactuada, que, agregar-se ou tenha se agregado a uma empresa de transportes
para realizar, com seu veiculo, operacdes de transportes de cargas, assumindo 0s riscos ou
gastos da operacao de transportes (tais como, combustivel, manutencdo, pecas, desgaste,
avaria do veiculo, etc.), e as empresas ora representadas pelo Sindicato Patronal, ndo havera,
em qualquer hipétese, relacdo de emprego, ndo podendo se beneficiar de quaisquer direitos
previstos na Lei Celetista, ou de quaisquer Convencdes Coletivas ja firmadas pelos Sindicatos
Convenentes. Encontra-se assim, o proprietario do veiculo e/ou carreteiro autébnomo,
taxativamente excluido da categoria profissional do Sindicato ora acordante, seguindo o
determinado na Lei 7290 de 19.12.84.

2. A existéncia de quaisquer documentos ou registros supre as exigéncias da papeleta de
servigcos externos prevista no artigo 74, paragrafo terceiro da CLT.

3. A adocao do contrato de trabalho com jornada reduzida permite as empresas manter grupo
de Empregados destinados a atender demandas especificas, tais como: trabalhos em fins de
semana e/ou atividades tipicas do setor de transportes de mudancas.

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PENALIDADES

Fica estipulada multa de 2 (dois) pisos salariais fixados para a fungcao de auxiliar de carga e
descarga, mencionados na clausula terceira da presente Convencdo, em favor da parte
prejudicada, nos casos de descumprimento de quaisquer das clausulas de obrigacdo da
presente Convencéao Coletiva de Trabalho.



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - NEGOCIACAO SINDICAL

Os Sindicatos Convenentes declaram que na negociacdo coletiva ora formalizada, houve
concessdes mutuas, razdo pela qual os direitos e deveres, beneficios e restricdes expressos
nas diversas clausulas ndo devem ser vistos isoladamente, e sim como insertos na integralidade
do pactuado, que decorreu do objeto de manutencdo e ampliacdo de vantagens aos
Empregados e, principalmente, da busca da possibilidade de manutencdo, geracdo de
empregos e viabilizagdo da atividade econdmica.

Por for¢a da Certidao conferida pelo Ministério do Trabalho e Emprego — Secretaria de Relag6es
do Trabalho, o Sinditrans tem abrangéncia intermunicipal e base territorial nos Municipios de
Bento Gongalves, Garibaldi, Carlos Barbosa, Monte Belo do Sul, Santa Teresa, Salvador do Sul,
Bardo, Verandpolis, Cotipord, Boa Vista do Sul e Fagundes Varela.

E assim, por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento, em duas
vias de igual teor e forma, para que surtam seus juridicos e legais efeitos.

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO CUMPRIMENTO DA LGPD - LEI N° 13.709 DE 14 DE AGOSTO
DE 2018

As Partes, por si, por seus representantes, colaboradores e por quaisquer terceiros que por sua
determinacao participem do objeto da presente, comprometem-se a cumprir as disposi¢cdes da
Lei n®13.709/2018 (Lei Geral de Protecéo de Dados - LGPD). Cada Parte sera individualmente
responsavel pelo cumprimento de suas obrigacdes decorrentes da LGPD e das
regulamentacdes emitidas posteriormente pela autoridade reguladora competente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Cada uma das Partes devera garantir que quaisquer dados pessoais
que forneca a outra Parte tenham sido obtidos de acordo com as regras previstas na LGPD,
sendo da Parte Controladora a responsabilidade pela obtencao e controle das autoriza¢des e/ou
consentimentos necessarios junto aos titulares dos dados.

PARAGRAFO SEGUNDO: As partes obrigam-se a tratar os dados pessoais a que tiverem
acesso unicamente para os fins e pelo tempo necessarios para 0 cumprimento das suas
obrigacdes e para a adequada execucdo do objeto da presente convencao coletiva, ou ainda
com fundamento em outra base legal valida e especifica. Encerrado o prazo de vigéncia da
presente convencao coletiva, as partes comprometem-se eliminar, conforme o caso, todos os
dados pessoais disponibilizados, obtidos ou coletados na vigéncia da convencado, salvo se
houver legitimo interesse ou motivo legal que justifique medida diversa.

PARAGRAFO TERCEIRO: Cada uma das Partes devera também adotar as medidas de
seguranca, técnicas e administrativas, aptas a proteger os dados pessoais de acessos hao



autorizados e de situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacao
ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, observada a natureza dos dados tratado

PARAGRAFO QUARTO: As partes obrigam-se a comunicar uma a outra, no prazo de até 72
(setenta e duas) horas, qualquer descumprimento das obrigacfes previstas neste instrumento,
assim como qualquer incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante a
outra Parte, aos dados pessoais e/ou aos seus titulares, mencionando no minimo o seguinte: i)
a descricdo da natureza dos dados pessoais afetados; ii) as informagcdes sobre os titulares
envolvidos; iii) a indicacdo das medidas técnicas e de seguranca utilizadas para a protecao dos
dados, observados os segredos comercial e industrial; iv) os riscos relacionados ao incidente;
V) 0s motivos da demora, no caso de a comunicacao nao ter sido imediata; e vi) as medidas que
foram ou que serdo adotadas para reverter ou mitigar os efeitos do prejuizo.

FERNANDO PARISOTTO
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM LOGISTICA E TRANSPORTE RODOVIARIO DE
CARGA, COLETIVOS, TURISMO, FRETAM, ESTACOES ROD DE BENTO GONCALVES

FERNANDO MARINI
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DE BENTO
GONCALVES E REGIAO - SINDIBENTO
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